Gliwice, 1 marca 2025r.

Standard Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem
w Osrodku Terapii Rodzin i Par w Gliwicach

Standard Ochrony Dziecka zostal opracowany przez Zespdt Psychoterapeutéw Osrodka na
Zebraniu w dniu 27 listopada 2023 roku w zwiazku z ustawg z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie
ustawy — kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023, poz.1606) ze
szczegblnym uwzglednieniem rozdz.3 i1 4 ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.

Osrodek Terapii Rodzin i Par zajmuje si¢ szeroko rozumiang pomoca psychoterapeutyczng
w stosunku do o0s6b w réznym wieku, przy czym gldéwnym oddzialywaniem obejmuje pary
irodziny, a takze osoby doroste. Dobro dzieci jako cztonkéw rodziny jest dla psychoterapeutow
warto$cig nadrzedna.

I. Objasnienia terminow

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje umozliwiajaca

identyfikacje dziecka.

2. Dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, od urodzenia do 18 roku zycia, ktore korzysta
z oferty OTRIiP.

3. Standardach nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w OTRiP .

4. Koordynatorze Standardu nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong osob¢ sprawujaca
nadzor nad realizacjg Standardow. Koordynatorem Standardow jest Pan Ryszard Chtopek

5. Kierownictwu - osoba, ktéra w strukturze OTRiP zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub
wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona do podejmowania decyzji o dzialaniach OTRiP

6. Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika OTRIiP bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

7. Rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepiséw ogolnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobg uprawniong
do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu, w tym rodzica
zastepczego.

8. Kliencie OTRIP nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg korzystajaca z ustug swiadczonych przez
OTRIP w ramach dziatalno$ci rejestrowej, w szczego6lnosci klienci pomocy bezposredniej, w tym
przede wszystkim dzieci i ich rodzice/opiekunowie. Klientem jest zar6wno dorosty, jak i dziecko.

9. Kontakcie bezpoSrednim z dzieckiem nalezy przez to rozumie¢ dziatania prowadzone
w ramach dziatalno$ci OTRIiP, kierowane bezposrednio do dziecka. Kontaktem bezposrednim sa
pomoc bezposrednia dziecku, edukacja, zabawa z dzieckiem.

10. Osobie trzeciej nalezy przez to rozumie¢ osobg nie bedaca pracownikiem OTRIiP ani rodzicem
dziecka.

11. Krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore ujemnie wptywa
na rozw@j fizyczny lub psychiczny dziecka.



12. Zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktoére nie
wypetniajg znamion przestepstwa.

13. Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespol powolywany przez Koordynatora
Standardow w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
w sktad ktorego wchodzi Koordynator oraz inne osoby zaproszone do udzialu w pracach Zespotu
przez Koordynatora.

14. Zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne o$wiadczenie woli zloZzone przynajmnie;j
przez jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z petni wladzy rodzicielskiej (w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami nalezy ich poinformowaé o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad).

II. Cel polityki

1. Polityka okresla ramowe zasady i wytyczne, ktére maja na celu:

a) uwrazliwienie ~ wszystkich  pracownikéw OTRiP na  wage podejmowania  dzialan
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

b) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka OTRIP;

¢) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia.

2. Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki jest etycznym, zawodowym 1 prawnym
obowiazkiem wszystkich pracownikéw OTRiP.

II1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

1. Psychoterapeuta w codziennym kontakcie z matoletnimi klientami Os$rodka jest zobowigzany
stosowa¢ si¢ do zasad ujetych w Kodeksie Etycznym Psychoterapeuty PTP oraz standardow
zgodnych ze stosowanym podej$ciem psychoterapeutycznym, dba¢ o poszanowanie nietykalnosci
cielesnej oraz godno$ci osoby matoletnie;.

2. W obszarach kontaktu fizycznego poza podaniem r¢ki, spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka
do dorostego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych oraz w sytuacji ratowania zycia czy zdrowia,
kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony. Wyjatek stanowi tez sytuacja, w ktorej dziecko
zagraza sobie lub innym, wtedy dopuszcza si¢ kontakt fizyczny (w postaci adekwatnego
przytrzymania).

3. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka bez obecno$ci rodzica w sytuacjach zwigzanych
z diagnoza, stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej
erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnos$ci seksualnych.

4. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatow zlosliwych, wulgarnych,
agresywnych, a komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia,
obniza¢ poczucia wlasnej wartosci, upokarzaé, narusza¢ granic dziecka.

5. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do
wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozadanego niedopuszczalne jest: upokarzanie,
ponizanie, fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji potrzeb
fizjologicznych, wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucia winy, krzyk,
stosowanie grozb).



IV. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy i personel OTRiP dziataja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
W swojej pracy kieruja si¢ przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia
krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi
od dziecka/rodzica/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, rodzica, profesjonalisty czy tez pracownika badz personelu.

§1

1. Wszyscy Pracownicy s3 zobowigzani do doskonalenia si¢ jak rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla sprawowanych funkcji 1 stanowiska.
W oparciu o te¢ wiedzg, doswiadczenie i w ramach wykonywanych obowigzkow maja obowigzek
zwracac¢ uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy Pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, zobowigzany jest
zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy Pracownicy s3a zobowigzani do zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami
dotyczacym zglaszania sytuacji przemocy wobec dzieci.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami
oraz obowigzujacym prawem.

§2

1. Postepowania, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale tocza si¢ z zachowaniem zasady
poufnosci.

2. Pracownicy 1 personel, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych uzyskali
dostep do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, sa zobowigzani
do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§3

1. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktore ma znamiona zaniedbania
lub krzywdzenia dziecka, osoba bedgca $wiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana
niezwlocznie zareagowal na sytuacj¢ oraz przekaza¢ informacje o tym Koordynatorowi
Standardow. Swiadek wraz z Koordynatorem wypetniaja Karte Interwencji (zatacznik nr 1),
w ktérej zamieszczaja doktadny opis zaistniatej sytuacji w oparciu o informacje uzyskane
od $wiadka.

2. Koordynator  Standardow, bedacy jednoczesnie Kierownikiem OTRiP, niezwlocznie
przeprowadza rozmowe¢ Wwyjasniajagcg z pracownikiem/personelem w obecnosci osoby, ktora
poinformowata o zachowaniu majagcym znamiona zaniedbania lub krzywdzenia dziecka.
Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke w Karcie Interwencji.

3. Konsekwencja potwierdzenia przypadku zaniedbania/krzywdzenia dziecka przez pracownika
moze by¢ rozwigzanie umowy, poinformowanie o zdarzeniu organizacji zawodowej lub/i
zwigzkowej zrzeszajacej pracownika oraz w sytuacji popetnienia przestepstwa zgloszenie sprawy
na policje¢ oraz wezwanie innych niezbednych stuzb.



§4

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomdéw wskazujacych na zaniedbanie pracownik
zglasza ten fakt Koordynatorowi Standardow. Zaobserwowane objawy nalezy szczegotowo opisaé
w Karcie Interwencji.

2. Koordynator nadzoruje zorganizowanie spotkania z rodzicami dziecka w trybie pilnym,
w ktorym oprocz rodzicOw uczestniczy pracownik zglaszajacy, ewentualnie psychoterapeuta
wskazany przez Koordynatora. Skiad osobowy spotkania jest dostosowywany do konkretnej
sytuacji.

3. W przypadku odmowy udzialu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu,
zostaje podjeta jeszcze jedna proba umodwienia spotkania z rodzicami. Jezeli nie dojdzie do
spotkania w kolejnym terminie, Koordynator we wspotpracy z pracownikiem zglaszajacym, sktada
Whiosek do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinny 1 Nieletnich (przyporzadkowanego do miejsca
zamieszkania maloletniego) o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (zalacznik nr 5). Skiada rowniez
wniosek do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej, przyporzadkowanego do miejsca zamieszkania maloletniego, o zatozenie Niebieskiej
Karty lub wniosek o rozeznanie sytuacji rodziny (zalacznik nr 6).

4. Jezeli dojdzie do spotkania, w trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu
zaniedbywania dziecka oraz o dziataniach (o ktorych mowa w pkt 3 §4), ktére zostang podjete przez
OTRIiP w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze sg zachecani do podjecia wspotpracy
z psychoterapeuta.

5. Jezeli rodzice nie chca podja¢ wspolpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom zaniedbania
dziecka, Koordynator we wspolpracy z pracownikiem zglaszajacym podejmuje dzialania
interwencyjne (o ktorych mowa w pkt 3 §4).

§5

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujacych na mozliwos$¢ krzywdzenia
dziecka, pracownik zgtasza ten fakt Koordynatorowi Standardow. Zaobserwowane objawy nalezy
szczegotowo opisa¢ w Karcie Interwencji.

2. Koordynator nadzoruje zorganizowanie spotkania w trybie pilnym z rodzicem niekrzywdzacym
dziecka, w ktorym, oprécz rodzica/opiekuna, uczestniczy pracownik zglaszajacy, ewentualnie
psychoterapeuta wskazany przez koordynatora. Skilad osobowy spotkania jest dostosowywany
do konkretnej sytuacji.

3. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu
rodzica/-6w, Koordynator wraz z osoba zglaszajaca sklada Zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa do Prokuratury, powigzanej z miejscem podejrzenia popehnienia
przestgpstwa (zalacznik nr 4). Sklada rowniez wniosek do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego  ds.  Przeciwdziatania  Przemocy Domowej (zalacznik nr  6),
przyporzadkowanego do miejsca zamieszkania maloletniego, o zatoZenie Niebieskiej Karty.

4. Jezeli dojdzie do spotkania, w trakcie ktorego rodzic/-ce sa informowani o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka oraz o dzialaniach, ktore zostang podjete przez OTRiP dla zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, to celem rozmowy jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczeg6lnosci
dziecka oraz zebranie wszystkich informacji o ewentualnych zagrozeniach.

5. Na podstawie zebranego materiatu Koordynator Standardow we wspolpracy z osoba zgtaszajaca,
ewentualnie prawnikiem lub/i superwizorem Niebieskiej Linii podejmuje dziatania interwencyjne
(o ktorych mowa w pkt 3 §5) lub zamyka sprawe.



§6

W  przypadku zaistnienia sytuacji zagrozenia zdrowia lub/i Zycia dziecka ze strony
rodzica/opiekuna/osoby trzeciej, Koordynator Standardow lub pracownik niezwlocznie wzywa
pogotowie ratunkowe i wzywa Policje.

V. Obowigzek informacyjny

W Os$rodku w miejscu widocznym dla rodzicéw/opiekundOw oraz na stronie internetowej
zamieszczone s3 informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji (w tym
sytuacji zagrozenia przemocg lub wykorzystania lub powzigcia podejrzenia lub informacji
o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi teleadresowymi. Znajduje si¢ tam roéwniez skrocona
informacja o przyjetych przez OTRiP standardach ochrony dziecka.

Przydatne adresy i numery telefonow:

116111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
800121212 — dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
800 100 100 — telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ - https://fdds.pl - organizacja w Polsce, ktéra kompleksowo
zajmuje si¢ problematyka przemocy i wykorzystywania seksualnego dzieci.

VI. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia (plan naprawczy), czyli dziatania majace na celu wsparcie dziecka, ktore zostato
pokrzywdzone.

2. W Osrodku proponuje si¢ nastgpujace oddziatywania:
a) zadbanie o dobrostan dziecka,
b) przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych,
c) okazanie dziecku zyczliwosci, zainteresowanie jego samopoczuciem, wsparcie
w powrocie do aktywnosci,
d) podpowiedzenie rodzicom, w jakich instytucjach moga otrzymac profesjonalne wsparcie
psychologiczne dla dziecka, ktére tego potrzebuje.

VII. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczng rekrutacje personelu jest Kierownik Osrodka — Ryszard
Chtopek, ktoéry w pierwszej kolejnosci dokonuje oceny przygotowania kandydatow do pracy na
podstawie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

2. Psychoterapeuci wspotpracujacy oraz stazysci przed dopuszczeniem do wykonywania pracy beda
sprawdzani, czy nie widniejg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Seksualnych.

3. Osoby wspotpracujace z Osrodkiem przed dopuszczeniem do wykonywania pracy maja
obowiazek ztozy¢:



a) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV kodeksu karnego, w art. 189a 1 art 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii

b) oswiadczenie pod odpowiedzialnoscig karng, o krajach ktore zamieszkiwata przez
ostatnie 20 lat. Jesli osoba zamieszkiwata inny kraj musi dostarczy¢ stosowny dokument
z rejestru karnego tego panstwa.

¢) w przypadku braku stosownego rejestru osoba oswiadcza pod odpowiedzialno$cig karng
ze nie byla karana za przestepstwa ujete w rozdziale XIX 1 XXV kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

VIII. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Na terenie Osrodka dzieci moga korzysta¢ w Internetu i telefonow komorkowych tylko pod
opieka rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Mozliwo$¢ wykorzystania przez dziecko technologii komputerowej dopuszczalna jest wytacznie
w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub terapii.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
(korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku
dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go — cyberprzemoc) podejmuje si¢ dzialania
zgodnie z rozdzialem 4 niniejszego dokumentu.

IX. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. OTRIiP posiada okreslona Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, ktora
reguluje sposdb zabezpieczania oraz warunki udostgpniania i przetwarzania danych osobowych
dziecka.

3. Pracownik Os$rodka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

4. Pracownik Os$rodka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

5. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane jedynie za zgoda Kierownika O$rodka wytacznie osobom
uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepisow.

6. Na terenie Osrodka nie utrwala si¢ wizerunku osoéb bez ich zgody. W przypadku dziecka
wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego.



X. Monitoring stosowania Polityki

1. Glownym Koordynatorem Standardéw jest Pan Ryszard Chlopek
2. Do zadan Koordynatora Standardow nalezy:

a) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

b) przewodniczenie Zespolowi Interwencyjnemu,

¢) monitorowanie realizacji Standardow,

d) proponowanie zmian w Standardach.
3. Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikéw OTRIiP ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow (zatacznik nr 2) raz w roku.
4. Koordynator opracowuje wyniki ankiet i sporzadza na ich podstawie raport z monitoringu wraz
z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian Standardow, raz w roku.

XI. Postanowienia koncowe

1. Pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z tre$cig Standardow i potwierdzenia tego faktu
podpisem na liscie prowadzonej przez Koordynatora (zalacznik nr 3).

2. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

3. Standardy podlegaja ogloszeniu poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen OTRiP oraz
zamieszczenie na stronie internetowej OTRIP.



Zalacznik nr 1
Karta Interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

dziecka

3.0soba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez|Data Dziatanie
psychoterapeute

5. Spotkania z opiekunami|Data Opis spotkania

6. Forma podj¢tej interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

Inna interwencja - opis

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono)

Data interwencji

8. Wynik interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

Data Dzialanie




Zalacznik nr 2
Monitoring standardow — ankieta

tak

nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy podjates/as jakie§ dzialania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

7.Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
standardow  ochrony  dzieci  przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zakacznik nr 3

Tabela o0sob, ktore zapoznaly si¢ ze standardem ochrony dzieci przez krzywdzeniem OTRiP
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Zalacznik nr 4
Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa

Gliwice, ...ooovvnreeeennnn,

Ogsrodek Terapii Rodzin i Par

ul. Zwycigstwa 31

44-100 Gliwice
Prokuratura Rejonowa
wlasciwa do miejsca
popeltnienia przestepstwa

Zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa

Dane osoby pokrzywdzone;j.........c.ccecvverurennnnn.
Dane osoby krzywdzacej.......c.ccoevveeeveeennnnnne.

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy powotac si¢ na przepis kodeksu karnego.

11

Podpis



Zalacznik nr 5
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

GHWICE, ..o
Ogsrodek Terapii Rodzin i Par
ul. Zwycigstwa 31
44-100 Gliwice
Sad Rejonowy,

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

wlasciwy ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego..........ccceeeveeerveeennennne 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Dane rodzicow/opiekundéw prawnych

Uzasadnienie
Przyktad:
Opis sytuacji zagrozenia dobra
A T2e S RS
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ... ... ... .......... jest zagrozone a

rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng
matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Podpis
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Zalacznik nr 6
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny/zatozenie Niebieskiej Karty
GHWICE, ..o
Ogsrodek Terapii Rodzin i Par
ul. Zwycigstwa 31
44-100 Gliwice
Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania przemocy domowej
wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny/zatozenie Niebieskiej Karty

Dane rodzicow/opiekundéw prawnych

Uzasadnienie

Wnosz¢ o wglad w sytuacje rodziny/zalozenie Niebieskiej Karty ze wzgledu

Podpis
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